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THEMES POINTS POSITIFS POINTS A AMELIORER REPONSES/AXES
DE PROGRES
Organisation du 30a4,9a3(3.77/4)
semestre
Présentation des 31a4 7a3(3.72/4)
infos diverses
Temps de régulation 2734 11a3 1a2(3.67/4)
Régulation faite en direct selon les besoins
Qualité d’écoute des 3234 6a3(3.74/4)
coordonnateurs
pédagogiques
Qualité d’écoute du 31a4 8a3(3.79/4)
coordinateur de
semestre
Plannings 37 OUI 2 NON Redondance entre Programme
Répartition des enseignements qualité et TIR semestre
Bien pour les % journées consacrées et TPG maison Déplacementsur TD sur
% journée (autre en




Qualité inutile en troisieme année (audit apprécié mais analyse pas exhaustive et
inadaptation lieu audit et réalisation de I'analyse (USLD, analyse MCO)), sentiment
d’étre « des petites mains »

TPG) : regrouper les
TPG ou les TD
Mettre le cours sur la
gestion des stocks
(qualité) faiten 2.11. S5
en parallele de la visite
de la pharmacie
Organiser les salles
pourles TD

Mettre en
commun avec
I'enseignement
UE 2.11

APP avec les tuteurs

250Ul 14 NON

Nombre d’ateliers
d’APP a I'lFSI

31S5,51,2NR

18 Enrichissants

Précisions
14 Pertinents
7 NR
Accompagnement du 31a4,5a3,2a2,1a1(3.69/4)
référent de suivi péd Parfait
Suffisant 350Ul 3NON 1NR
Affectation de stage S$:32
D:2
P:5
Roulement/parcours S:29
de stage D:3
P:6

1 NR




